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KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Dairesi Başkanlığı)

 
İlgi : 24.06.2024 tarihli ve E-74315950-915.02.04-254062 sayılı yazınız.

 
Üniversiteniz  bünyesinde  "Eğitim,  Öğretim  ve  Bilim  Hizmetleri"  hizmet  kolunda  en  çok  üye

kaydetmiş  sendika  tarafından, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Enstitülerin  her  biri  için
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 23 üncü maddesinde belirtilen
sayıda  işyeri  sendika  temsilcisi;  en  çok  üye  kaydetmiş  sendika  dışında  faaliyette  bulunan  sendikalar
tarafından  da  bahse  konu  birimlerin  her  biri  için  birer  sendika  işyeri  temsilcisi  görevlendirip
görevlendiremeyeceği hususunda ilgi'de kayıtlı yazınız incelenmiştir.

4688  sayılı  Kanunun  3  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının    (d)    bendinde  işyeri;    kamu
hizmetlerinin  yürütüldüğü  yerler,    (e)  bendinde  kurum;    kuruluş  kanunları  veya  kuruluşlarına  ilişkin
mevzuatlarında görev,  yetki ve sorumlulukları belirlenen, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından
idarî  bir  bütünlüğe  sahip  işyerlerinden oluşan kuruluşlar,    (j)    bendinde  işyeri  sendika  temsilcisi;    bir
işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikaca işyerinden seçilen kamu görevlisi,  k)  bendinde sendika işyeri
temsilcisi;    bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dışındaki her bir sendika tarafından o işyerinden
seçilen  kamu  görevlisi  olarak  tanımlanmış,  ikinci  fıkrasında  ise  hizmetin  niteliği  ve  yürütülmesi
bakımından bağlı tüm birimlerin asıl işyerinden sayılacağı,  kamu işvereninin birden fazla işyeri varsa, 
bu Kanun bakımından bu işyerlerinin tamamının işyerinden sayılacağı ifade edilmiştir.

4688 sayılı Kanunun   ''İşyeri sendika temsilcileri ve sendika işyeri temsilcileri'' başlıklı 23 üncü
maddesinde, işyerlerinde 30 uncu madde uyarınca yapılan tespite göre kamu görevlilerinden en çok üye
kaydetmiş  sendikanın,    seçmeye  yetkili  olduğu,  işyerindeki  kamu  görevlisiişyeri sendika temsilcisi
sayısı 200'e kadar ise bir, 201-600 arasında ise en çok iki, 601-1000 arasında ise en çok üç, 1001- 2000
arasında  ise  en  çok  dört,  2000'den  fazla  ise  en  çok  beş  işyeri  sendika  temsilcisi  seçilebileceği,  bu
temsilcilerden birinin  ilgili sendika  tarafından baştemsilci olarak görevlendirilebileceği,    işyeri sendika
temsilcilerinin, işyerlerinde kamu görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını dinlemek,   ilgili
yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında iletişim sağlamak amacıyla işyerinden seçileceği, 
işyeri sendika temsilcilerinin bu görevlerini işyerinde, haftada dört saat olmak üzere yerine getirecekleri
ve bu sürede izinli sayılacakları, bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan
sendikaların da,   bu Kanun kapsamına giren sendikal  faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon
görevini yürütmek üzere o işyerinden   belirleyebilecekleri,   kamu işvereninin,sendika işyeri temsilcisi
yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde sendika temsilcilerine çalışma saatleri içinde ve
dışında  görevlerini  yapabilmeleri  için  imkânlar  ölçüsünde  kolaylıklar  sağlayacağı  hüküm  altına
alınmıştır.
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Dr. Mehmet BAŞ

Bakan a.
Çalışma Genel Müdürü

09/05/2006  tarih  ve 26163  sayılı Resmi Gazete'de  yayımlanan,    İşyeri Sendika Temsilcilerinin
Seçilmelerine  İlişkin  Usul  ve  Esaslar  Hakkındaki  Tebliğ'de;    işyeri sendika temsilcilerini seçecek
sendikanın belirlenmesinde; kurum ve kuruma bağlı işyerlerinde, her yılın 15 Mayıs tarihi
itibariyle yapılan ve tutanak altına alınarak taraflarca imzalanan resmi metinde belirtilen sendika
üye sayılarının esas alınacağı, söz konusu tutanaktaki verilere göre en çok üyeye sahip sendikanın

 belirtilmiştir.o işyerinde işyeri sendika temsilcisi seçmeye yetkili olacağı
Kanun ve Tebliğ maddelerinden, 4688 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine göre işyerinde sendika

üye sayılarının belirlendiği tutanakta en çok üye kaydetmiş sendikanın işyeri sendika temsilcisi seçmeye
yetkili olacağı anlaşılmaktadır.

Diğer taraftan, 4688 sayılı Kanunun 23 üncü madde hükmünden işyeri sendika temsilci sayısının
işyerindeki  kamu  görevlisi  sayısına  göre  bir  ila  beş  arasında  belirlenebileceği  anlaşılmış  olup,  bir
işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışındaki sendikaların    ''sadece bir  temsilci'' belirleyebilme
hakkının bulunduğu değerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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